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verklaren hierbij dat zij een vereniging zonder winstoogmerk oprichten met de volgende statuten.



BEDER Statuten
(Association belge pour le droit de I’'Union européenne — Belgische vereniging voor het Europees
Unierecht)
Vereniging zonder winstoogmerk
Brussel

Identificatienummer: ***

TITEL 1 - Naam, statutaire zetel, doel, voorwerp en duur

Artikel 1 - Naam en vermeldingen

De vereniging draagt de naam "Association belge pour le droit de I'Union européenne - Belgische
vereniging voor het Europees Unierecht", afgekort "BEDER".

Alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders, websites en andere
stukken, al dan niet in elektronische vorm, uitgegeven door de vereniging moeten de volgende
gegevens bevatten:

- de naam van de vereniging, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door "VZW" of
"vereniging zonder winstoogmerk",

- de nauwkeurige vermelding van de zetel van de vereniging,
- het ondernemingsnummer,

- het woord "rechtspersonenregister" of de afkorting "RPR" gevolgd door de vermelding
van het gerecht van de zetel van de vereniging,

- het nummer van ten minste één rekening die de vereniging aanhoudt bij een in Belgié
gevestigde kredietinstelling,

- in voorkomend geval, het e-mailadres en de website van de vereniging.

Artikel 2 - Maatschappelijke zetel

De maatschappelijke zetel is gelegen in de Hamerstraat 71, 1000 Brussel, bus 5, in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest.

De raad van bestuur is bevoegd om de maatschappelijke zetel van de vereniging binnen Belgié te
verplaatsen, op voorwaarde dat een dergelijke verplaatsing geen wijziging van de taal van de
statuten vereist krachtens de toepasselijke taalreglementering. Deze beslissing van de raad van
bestuur vereist geen wijziging van de statuten, tenzij de maatschappelijke zetel verplaatst wordt
naar een ander gewest. In dit laatste geval is de raad van bestuur bevoegd om de statuten te
wijzigen.

Artikel 3 - Belangeloos doel en voorwerp

Het doel van de vereniging is :
1. De studie van het recht van de Europese Unie
2. De studie van de autonome rechtsorde van de EU
3. De Europese Unie in de wereld (vanuit juridisch oogpunt).



Ze streeft dit doel na door, met name, de volgende activiteiten:
- De organisatie van evenementen;
- Haar leden de gelegenheid tot networking te bieden;
- De benoeming van nationale rapporteurs voor internationale conferenties over het
recht van de Europese Unie waarbij nationale vertegenwoordigers betrokken zijn.

Daarnaast kan de vereniging alle activiteiten organiseren die rechtstreeks of onrechtstreeks
bijdragen tot de verwezenlijking van de bovengenoemde doelen zonder winstoogmerk, inclusief
het aangaan van partnerschappen en economische activiteiten waarvan de opbrengst wordt
besteed aan het bereiken van de doelen zonder winstoogmerk.

Ze mag alle rechtshandelingen voor dit doel verrichten en in het bijzonder overeenkomsten sluiten,
personeel in dienst nemen, contracten ondertekenen, verzekeringen afsluiten en eigendommen
huren, zowel in Belgié als in het buitenland.

Ze mag subsidies ontvangen van zowel publieke als private instellingen, sponsoring aangaan en
vertegenwoordigers naar Belgié en naar het buitenland sturen, en als eigen vertegenwoordiger
optreden.

Binnen BEDER wordt een afdeling Young BEDER opgericht. Deze heeft hetzelfde voorwerp en
eerbiedigt dezelfde doelstellingen als BEDER.

Artikel 4 - Duur van de vereniging

De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur.

TITEL 2 - Leden
Artikel 5 - Lidmaatschapsvoorwaarden

De vereniging bestaat uit stichtende leden en leden die toetreden tot de vereniging onder de
hieronder beschreven voorwaarden. Het aantal leden is onbeperkt en mag niet minder dan 2 zijn.

Elke natuurlijke of rechtspersoon die een activiteit uitoefent die in verband staat met het recht van
de Europese Unie en met Belgié kan een aanvraag indienen om lid te worden.

Elke natuurlijke persoon of rechtspersoon die lid wil worden van de vereniging moet een
schriftelijke aanvraag indienen bij de raad van bestuur. In het geval van een aanvraag door een
rechtspersoon, moet deze de natuurlijke persoon aanduiden die verantwoordelijk is voor haar
vertegenwoordiging.

De raad van bestuur beslist bij gewone meerderheid over lidmaatschapsaanvragen. De beslissing
hoeft niet gemotiveerd te worden en er kan geen beroep tegen worden aangetekend.
Artikel 6 - Ontslag en uitsluiting van leden

Leden kunnen op elk moment uit de vereniging treden door hun ontslag schriftelijk te melden aan
de raad van bestuur.

Een lid wordt geacht zijn ontslag te hebben ingediend als hij zijn bijdrage niet heeft betaald binnen
een maand na de herinnering die hem door de raad van bestuur per post of e-mail is toegezonden.

De algemene vergadering kan besluiten een lid uit te sluiten:
- dat niet langer voldoet aan de toelatingsvoorwaarden;



- dat nalaat aanwezig of vertegenwoordigd te zijn op 3 opeenvolgende algemene
vergaderingen;

- dat de doelstellingen of de reputatie van de vereniging ernstig ondermijnt.
Artikel 7 - Ledenregister
De vereniging houdt een ledenregister bij, onder verantwoordelijkheid van de raad van bestuur.
Dit register bevat de namen, voornamen en adressen van de leden of, in het geval van een
rechtspersoon, de naam, de rechtsvorm en het adres van de statutaire zetel.
Elk besluit tot toelating, ontslag of uitsluiting van leden wordt door de raad van bestuur in het
register opgenomen binnen acht dagen nadat de raad van bestuur kennis heeft genomen van de
wijziging(en).

Artikel 8 - Aansprakelijkheid

De leden zijn niet aansprakelijk voor verplichtingen die namens de vereniging zijn aangegaan.
Artikel 9 - Lidmaatschapsbijdrage

De jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage wordt vastgesteld door de raad van bestuur en mag niet meer

dan 2.000 euro bedragen.

TITEL 3 - Algemene vergadering

Artikel 10 - Lidmaatschap
De algemene vergadering bestaat uit alle leden van de vereniging.

Elke persoon kan bij beslissing van de raad van bestuur met een gewone meerderheid uitgenodigd
worden om de algemene vergadering bij te wonen, als waarnemer zonder stemrecht.

Artikel 11 - Bevoegdheden

De algemene vergadering heeft de bevoegdheden die de wet of deze statuten haar uitdrukkelijk
toekennen.

Een besluit van de algemene vergadering is in het bijzonder vereist voor :

- De wijziging van de statuten;

- De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting;

- De benoeming en de afzetting van bestuurders;

- De aan de bestuurders te verlenen kwijting alsook, in voorkomend geval, het instellen
van een verenigingsvordering tegen de bestuurders;

- De vrijwillige ontbinding van de vereniging;

- De uitsluiting van een lid.

Artikel 12 - Werking

De algemene vergadering moet minstens één maal per jaar worden bijeengeroepen en dit binnen
zes maanden na afsluiting van het boekjaar.



Algemene vergaderingen kunnen worden gehouden met behulp van telecommunicatietechnieken
die gezamenlijk overleg mogelijk maken, zoals conference calls of videoconferenties.

Een buitengewone algemene vergadering kan te allen tijde worden bijeengeroepen bij besluit van
de raad van bestuur of op verzoek van ten minste een vijfde van de leden. In het laatste geval
roept de raad van bestuur de algemene vergadering bijeen binnen 21 dagen na het verzoek tot
bijeenroeping. De algemene vergadering wordt uiterlijk binnen 50 dagen na dit verzoek gehouden.

Leden worden voor algemene vergaderingen opgeroepen per gewone post of e-mail, door de
hiervoor aangeduide bestuurder, ten minste 15 dagen voor de vergadering.

De oproeping bevat de agenda, datum, tijd en plaats van de vergadering. De documenten die
tijdens de vergadering zullen worden besproken, moeten beschikbaar worden gesteld.

Elk voorstel dat door een twintigste van de leden is ondertekend, moet op de agenda worden
geplaatst, op voorwaarde dat het ten minste 30 dagen van tevoren aan de leden wordt
meegedeeld.

De algemene vergadering kan niet geldig beraadslagen over punten die niet op de agenda vermeld
zijn, tenzij een twee derde meerderheid van de aanwezige leden hiermee instemt. Zij kan dit nooit
doen in geval van statutenwijziging, uitsluiting van een lid, vrijwillige ontbinding van de vereniging
en omzetting van de vereniging in een IVZW, in een codperatieve vennootschap erkend als sociale
onderneming of in een erkende cotperatieve sociale onderneming.

Artikel 13 - Stemprocedures

Beslissingen worden genomen met een gewone meerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen, tenzij de wet of deze statuten anders bepalen.

Ongeldige stemmen, blanco stemmen en onthoudingen worden niet meegeteld bij het berekenen
van meerderheden.

Bij gelijkheid van stemmen, wordt het voorgestelde besluit niet aangenomen en wordt het punt op
de agenda van de volgende algemene vergadering geplaatst.

De stemming gebeurt bij handopsteking of elektronisch equivalent, tenzij een tweederde
meerderheid van de aanwezige leden vraagt om een geheime stemming. Wanneer de stemming
betrekking heeft op beslissingen over personen, is de stemming altijd geheim.

Met uitzondering van statutenwijzigingen kunnen de leden met eenparigheid van stemmen
schriftelijk alle besluiten nemen die tot de bevoegdheid van de algemene vergadering behoren.
Daartoe wordt per brief, per e-mail of via enig ander schriftelijk communicatiemiddel in de zin van
artikel 5.30, §2, 1° van het Burgerlijk Wetboek een document met de voorgestelde besluiten naar
alle leden gestuurd, samen met een kopie van de documenten die volgens het Wetboek van
vennootschappen en verenigingen te hunner beschikking moeten worden gesteld, met het verzoek
het document gedateerd en ondertekend terug te sturen naar de maatschappelijke zetel van de
vereniging of naar enig ander post- of e-mailadres dat in het document wordt vermeld.
Handtekeningen (die elektronische handtekeningen kunnen zijn in de zin van de toepasselijke
Belgische wettelijke bepalingen) mogen zowel op één document als op meerdere exemplaren van
het document worden gezet. Schriftelijke besluiten worden geacht te zijn aangenomen op de
datum van de laatst aangebrachte handtekening of op de datum vermeld in voornoemd document.

In overeenstemming met artikel 9:16/1, §2 van het Wetboek van vennootschappen en
verenigingen en voor zover voorzien in de oproeping, kunnen leden voorafgaand aan de algemene
vergadering stemmen op afstand, per brief, e-mail of op de website van de vereniging, door middel



van een door de vereniging ter beschikking gesteld formulier dat ten minste de volgende informatie
bevat: (i) de naam en woonplaats of maatschappelijke zetel van het lid, (ii) de agenda van de
algemene vergadering en de voorgestelde besluiten, (iii) een indicatie, voor elk voorgesteld besluit,
van de stem of onthouding en (iv) de uiterste termijn waarbinnen de vereniging het formulier voor
stemmen op afstand moet ontvangen.

Formulieren waarop geen stem of onthouding is vermeld, zijn ongeldig. Indien tijdens de
vergadering een ontwerpbesluit wordt gewijzigd terwijl wel een stem op het formulier is uitgebracht,
wordt die stem als ongeldig beschouwd.

Het formulier moet voorzien zijn van de handtekening (die een elektronische handtekening mag
zZijn in de zin van de toepasselijke Belgische wettelijke bepalingen) van het lid.

De vereniging moet het gedateerde en ondertekende formulier uiterlijk op de zesde werkdag voor
de datum van de algemene vergadering ontvangen per brief, e-mail of enig ander schriftelijk
communicatiemiddel in de zin van artikel 5.30, §2, 1° van het Burgerlijk Wetboek op de
maatschappelijke zetel van de vereniging of op het post- of e-mailadres vermeld in de oproeping.
Stemmen via de website van de vereniging is mogelijk tot de dag voor de vergadering.

Artikel 14 - Statutenwijzigingen

De algemene vergadering kan alleen geldig beraadslagen over wijzigingen van de statuten als de
wijzigingen expliciet worden vermeld in de oproeping voor de vergadering en als ten minste twee
derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is op de vergadering.

Wijzigingen worden aangenomen met een twee derde meerderheid van de stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde leden.

Wijzigingen aan het doel of het voorwerp van de vereniging kunnen echter alleen worden
aangenomen met een meerderheid van vier viffde van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden.

Indien twee derde van de leden niet aanwezig of vertegenwoordigd is op de eerste vergadering,
kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen die geldig kan beraadslagen, ongeacht het
aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden, en wijzigingen kan goedkeuren met een
meerderheid van vier vijffde van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden voor
wijzigingen betreffende het doel of voorwerp van de vereniging, en met een meerderheid van twee
derde van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden voor alle andere
wijzigingen.

De tweede vergadering mag niet minder dan vijftien dagen na de eerste vergadering worden
gehouden.

Wanneer de algemene vergadering beslist over wijzigingen aan de statuten, worden nietige
stemmen en onthoudingen niet meegerekend bij het berekenen van meerderheden.

Artikel 15 - Ontbinding

De algemene vergadering kan de vereniging enkel ontbinden onder dezelfde voorwaarden als

deze die betrekking hebben op de wijziging van het voorwerp of het belangeloze doel waarvoor
de vereniging werd opgericht.

Artikel 16 - Register van notulen en bekendmakingen



De beslissingen van de algemene vergadering worden opgenomen in een register van notulen,
ondertekend door ten minste de twee voorzitters van de vereniging en door alle leden en
bestuurders die dit wensen. Dit register wordt bewaard op de maatschappelijke zetel, waar de
leden het kunnen raadplegen op schriftelijk gemotiveerd verzoek, gericht aan de raad van bestuur,
maar zonder het register te verwijderen.

Individuele beslissingen kunnen worden meegedeeld aan belanghebbende derden per
eenvoudige brief, ondertekend door de hiermee belaste bestuurder.

Beslissingen met betrekking tot statutenwijzigingen, de benoeming en het ontslag van bestuurders
en personen belast met het dagelijks bestuur en de ontbinding of omzetting van de vereniging
worden onverwijld neergelegd bij de griffie van de bevoegde ondernemingsrechtbank voor
publicatie in het Belgisch Staatsblad.

TITEL 4 - Raad van bestuur

Artikel 17 - Samenstelling

De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur bestaande uit ten minste drie en ten
hoogste 25 natuurlijke personen, benoemd door de algemene vergadering op basis van een
voorstel dat de volgende samenstelling eerbiedigt.

De raad van bestuur bestaat uit leden van de volgende entiteiten (één lid per entiteit):
Universiteiten: maximaal één professor Europees Recht voor elk van de volgende universiteiten:

- Universiteit Gent

- Vrije Universiteit Brussel

- Université catholique de Louvain
- KU Leuven

- Université libre de Bruxelles

- Universiteit Antwerpen

- Universiteit Hasselt

- UCLouvain Saint-Louis - Bruxelles
- Université de Namur

- Université de Mons

- Université de Liege

De volgende entiteiten hebben elk het recht om een lid voor te stellen dat het recht van de
Europese Unie beoefent:

- FOD Buitenlandse Zaken

- Grondwettelijk Hof van Belgié

- Hof van Cassatie van Belgié

- Raad van State van Belgié

- Hof van Justitie van de Europese Unie

- Ordre des barreaux francophones et germanophone (Avocats.be)
- Orde van Vlaamse balies (Advocaat.be)

- Young BEDER

Artikel 18 — Duur en einde van het mandaat
De bestuurders worden benoemd voor een hernieuwbare termijn van 4 jaar. Voor het einde van

hun mandaat moet een nieuwe samenstelling worden voorgesteld in overeenstemming met
artikel 17. Aftredende bestuurders kunnen worden herkozen.



Zolang de algemene vergadering de raad van bestuur aan het einde van het mandaat van de
bestuurders niet heeft vervangen, blijven deze in functie in afwachting van een beslissing van de
algemene vergadering.

Het mandaat van de bestuurders loopt enkel af bij het verstrijken van de termijn of bij overlijden,
ontslagneming of gedwongen ontslag.

Als de plaats van een bestuurder om welke reden dan ook vacant wordt, hebben de overblijvende
bestuurders het recht om een nieuwe bestuurder te coépteren. De nieuw benoemde bestuurder
voltooit het mandaat van de bestuurder die hij vervangt. De volgende algemene vergadering moet
beslissen of het mandaat van de gecodpteerde bestuurder wordt bevestigd. Wanneer er meerdere
plaatsen van bestuurder vacant worden, hebben de overblijvende leden van de raad van bestuur
het recht om tegelijkertijd meerdere nieuwe bestuurders te codpteren.

Elke bestuurder kan te allen tijde uit zijn functie worden ontslagen door een beslissing van de
algemene vergadering, die haar besluit niet moet rechtvaardigen. Indien nodig vervangt de
algemene vergadering de ontslagen bestuurder.

Artikel 19 - Ontslag

Elke bestuurder die ontslag wil nemen, moet zijn ontslag schriftelijk meedelen aan de andere leden
van de raad van bestuur. Dit ontslag mag niet ontijdig gebeuren.

Artikel 20 - Werking

De raad van bestuur is een collegiaal orgaan.

De raad van bestuur benoemt uit zijn leden twee voorzitters, uit twee verschillende
taalgemeenschappen, en een penningmeester. Dezelfde bestuurder kan in meerdere functies
worden benoemd.

De voorzitters kunnen secretarissen benoemen van binnen of buiten de raad van bestuur.
Vergaderingen van de raad van bestuur worden voorgezeten door de voorzitters of een van hen
of, in hun afwezigheid, door de bestuurders die daartoe zijn aangesteld.

Artikel 21 — Quorum voor aanwezigheid en stemming

De raad van bestuur wordt bijeengeroepen door de voorzitters wanneer de noden van de
vereniging dit vereisen of op verzoek van twee bestuurders.

Vergaderingen kunnen worden gehouden met behulp van telecommunicatietechnieken die
gezamenlijk overleg mogelijk maken, zoals conference calls of videoconferenties.

De raad van bestuur kan alleen beslissen wanneer de meerderheid van de bestuurders aanwezig
of vertegenwoordigd is.

Beslissingen worden genomen met een gewone meerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen.

Ongeldige stemmen, blanco stemmen en onthoudingen worden niet meegeteld bij het berekenen
van meerderheden.



Bij gelijkheid van de stemmen zijn de stemmen van de voorzitters doorslaggevend als beide
voorzitters in dezelfde zin stemmen.

Een bestuurder kan alleen worden vertegenwoordigd door een andere bestuurder, die niet meer
dan twee volmachten kan uitoefenen.

De raad van bestuur kan een intern reglement opstellen binnen de grenzen van artikel 2:59 van
het Wetboek van vennootschappen en verenigingen.

Artikel 22 - Belangenconflict

Een bestuurder die bij een te nemen beslissing een rechtstreeks of onrechtstreeks belang van
vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met dat van de vereniging, moet de andere
bestuurders hiervan op de hoogte brengen voordat de raad van bestuur een beslissing neemt.

Zijn verklaring en toelichting over de aard van dit strijdig belang moeten worden opgenomen in de
notulen van de vergadering van de raad van bestuur waarop deze beslissing wordt genomen. De
raad van bestuur mag deze beslissing niet delegeren.

De bestuurder met een belangenconflict zoals beschreven in de vorige paragraaf mag niet
deelnemen aan de beraadslagingen van de raad van bestuur over deze beslissingen of
verrichtingen, noch deelnemen aan de stemming over dit punt. Als de meerderheid van de
aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een belangenconflict heeft, wordt de beslissing of
verrichting voorgelegd aan de algemene vergadering. Als de algemene vergadering de beslissing
of verrichting goedkeurt, kan de raad van bestuur ze uitvoeren.

Dit artikel is niet van toepassing wanneer de beslissingen van de raad van bestuur betrekking
hebben op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de
zekerheden die op de markt gewoonlijk gelden voor verrichtingen van dezelfde aard.

Een bestuurder die bij een te nemen beslissing een belang van morele aard heeft dat strijdig is
met dat van de vereniging, moet de andere bestuurders hiervan op de hoogte brengen alvorens
de raad van bestuur een beslissing neemt. Indien hij nalaat dit te doen, moet elke andere
bestuurder die op de hoogte is van dit conflict, de raad van bestuur hiervan op de hoogte brengen
voor de beraadslaging plaatsvindt. De raad van bestuur beslist, bij een stemming waaraan de
betrokken bestuurder niet deelneemt, of deze al dan niet mag deelnemen aan de beraadslaging
en de stemming. De beslissing van de raad van bestuur moet worden opgenomen in de notulen
van de vergadering. De raad van bestuur mag deze beslissing niet delegeren.

Artikel 23 — Register van notulen

De beslissingen van de raad van bestuur worden opgenomen in een register van notulen,
ondertekend door de voorzitters van de vereniging en alle bestuurders die dat wensen.

Dit register wordt bewaard op de maatschappelijke zetel, waar de leden het kunnen raadplegen
op schriftelijk gemotiveerd verzoek, gericht aan de raad van bestuur, maar zonder het register te
verwijderen.

Artikel 24 - Bevoegdheden

De raad van bestuur heeft de bevoegdheid om alle handelingen te verrichten die nodig of nuttig
zijn voor de verwezenlijking van het voorwerp van de vereniging zoals hierboven omschreven. Zijn
bevoegdheden strekken zich niet uit tot handelingen die door de wet of door deze statuten zijn
voorbehouden aan de algemene vergadering.



Artikel 25 - Dagelijks bestuur

De raad van bestuur kan, onder zijn verantwoordelijkheid, het dagelijks bestuur van de vereniging,
met gebruik van de relevante handtekening, delegeren aan één of meer leden of bestuurders van
de vereniging, of aan één of meer derden.

Als het om meerdere personen gaat, handelen zij gezamenlijk.

Het dagelijks bestuur wordt gedelegeerd voor een termijn van 4 jaar, die kan worden verlengd
Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan
de behoeften van het dagelijkse leven van de vereniging als de handelingen en beslissingen die,
ofwel omwille van het minder belang dat ze vertegenwoordigen ofwel omwille van hun dringend
karakter, de tussenkomst van de raad van bestuur niet rechtvaardigen.

Artikel 26 - Algemene vertegenwoordiging van de vereniging

Rechtsvorderingen, als eiser of als verweerder, worden namens de vereniging ingesteld of
ondersteund door twee bestuurders. Zij handelen gezamenlijk.

Documenten die de vereniging binden, andere dan handelingen van dagelijks bestuur, worden,
behoudens bijzondere delegatie door de raad van bestuur, gezamenlijk ondertekend door twee
bestuurders, die niet verplicht zijn hun bevoegdheden tegenover derden te rechtvaardigen.
Artikel 27 - Bekendmakingen

Documenten met betrekking tot de benoeming of beéindiging van het mandaat van bestuurders
en personen die zijn gedelegeerd om het dagelijks bestuur te voeren, vermelden hun volledige
naam, woonplaats, geboortedatum en -plaats.

Alle documenten worden zo snel mogelijk neergelegd bij de griffie van de bevoegde
ondernemingsrechtbank met het oog op hun publicatie in het Belgisch Staatsblad.

Artikel 28 - Aansprakelijkheid van bestuurders

De bestuurders gaan geen persoonlijke verplichtingen aan met betrekking tot de verplichtingen
van de vereniging. Ze zijn enkel aansprakelijk voor fouten begaan in de uitoefening van hun
functie.

De bestuurders voeren hun taken gratis uit. Zij kunnen een vergoeding krijgen voor de kosten die

zij in de uitoefening van hun functie maken.

TITEL 5 — Intern reglement

Artikel 29 - Goedkeuring en wijziging
De raad van bestuur kan een intern reglement vaststellen.
Het intern reglement en eventuele wijzigingen daarvan worden aan de leden medegedeeld

overeenkomstig artikel 2:32 van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen of
beschikbaar gesteld op de website van de vereniging. De statuten verwijzen naar de laatst
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goedgekeurde versie van het huishoudelijk reglement. De raad van bestuur kan deze verwijzing
in de statuten aanpassen en bekendmaken.

TITEL 6 — Boekhouding en begroting

Artikel 30 - Boekjaar en boekhouding
Het boekjaar begint op 1 september en eindigt op 31 augustus.

Bij wijze van uitzondering begint het eerste boekjaar op de dag van oprichting en eindigt het op
31 augustus 2025.

Aan het einde van elk boekjaar stelt de raad van bestuur de rekeningen op van het voorgaande
jaar, de inventaris en de jaarrekening, evenals de begroting voor het volgende jaar, die ter
goedkeuring worden voorgelegd aan de gewone algemene vergadering. Het positieve saldo van
de winst- en verliesrekening verhoogt het vermogen van de vereniging en mag in geen geval
worden uitgekeerd aan de leden in de vorm van dividenden of anderszins.

De rekeningen en begrotingen worden minstens vijftien dagen voor de gewone algemene
vergadering bekendgemaakt aan alle leden, die dan kunnen vragen om inzage, maar enkel ter
plaatse, van alle documenten waarop de rekeningen en begroting gebaseerd zijn.

De jaarrekeningen worden door de raad van bestuur neergelegd bij de griffie van de

ondernemingsrechtbank van de plaats waar de vereniging haar maatschappelijke zetel heeft of,
indien vereist door de wet, bij de Nationale Bank van Belgié.

TITEL 7 - Ontbinding en vereffening

Artikel 31 - Ontbinding en vereffening

De vereniging wordt niet ontbonden door het overlijden of ontslag van leden, op voorwaarde dat
het aantal leden niet minder dan vijf bedraagt.

De algemene vergadering kan alleen besluiten om de vereniging te ontbinden als twee derde van
de leden aanwezig of vertegenwoordigd is op de algemene vergadering en bovendien het besluit
om de vereniging te ontbinden vier vijffde van de stemmen krijgt. Het voorstel om de vereniging
vrijwillig te ontbinden moet uitdrukkelijk worden vermeld in de agenda van de algemene
vergadering.

Als twee derde van de leden niet aanwezig of vertegenwoordigd is op deze algemene vergadering,
moet een tweede algemene vergadering worden bijeengeroepen, die geldig zal beraadslagen,
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden.

In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de algemene vergadering, of bij gebreke daarvan de
rechtbank, één of meer vereffenaars. Zij bepaalt ook hun bevoegdheden en de
vereffeningsprocedures.

Bij ontbinding worden het besluit tot ontbinding en de benoeming en beéindiging van de functie
van de vereffenaars neergelegd bij de griffie van de ondernemingsrechtbank.

Artikel 32 - Toewijzing van resterende activa

In geval van ontbinding zullen de activa, zodra alle schulden zijn voldaan, worden overgedragen
aan een vereniging, stichting of instelling met hetzelfde doel als deze vereniging, te kiezen door
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de algemene vergadering op voorstel van de raad van bestuur; indien dit niet gebeurt zullen de
activa worden overgedragen aan de vereniging, stichting of instelling waarvan het doel het dichtst
bij het hierboven beschreven doel ligt.

TITEL 8 - Slotbepalingen

Artikel 33 - Toepassing van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen
Voor alles wat niet uitdrukkelijk in deze statuten is geregeld, geldt het Wetboek van

vennootschappen en verenigingen en, wat de boekhouding betreft, Boek lll, Titel 3, Hoofdstuk 2
van het Wetboek van Economisch Recht.

BENOEMING VAN DE EERSTE BESTUURDERS

Onmiddellijk na de oprichting van de vereniging kwamen de stichtende leden bijeen op een
algemene vergadering om de eerste leden van de raad van bestuur te benoemen. Zij benoemden
unaniem de volgende personen als bestuurders, voor een termijn van 4 jaar, die zal eindigen op
de algemene vergadering die zal plaatsvinden in 2028:

Inge Govaere,

Cecilia Rizcallah,

Nathan Cambien.

Merijn Chamon,

Paul Dermine,

Pieter-Augustijn Van Malleghem,
Piet Van Nuffel,

Antoine Vandenbulke,

Jonathan Wildemeersch,

CoNOO~wWh=
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Nathan Cambien

Meriin Chamion

Paul Dermine

Hans Gilliams

Inge Govaere

Marie .}acobs

Cecilia Rizeallar
Liesbet Van dan bivatk
Antoine'\/andenbutke
Pister-Augustijn Van Malleghem
Piot Van Nuftel

Jonathan Wildemearsch
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